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Faktaark

Offentlig-privat sammenligning

Lonkommissionen har sammenlignet lonnen for en rekke faggrupper i den of-
fentlige og private sektor.

Analysen viser, at lonnen for en rekke faggrupper er omtrent den samme i den
offentlige og private sektor. Det gzlder sarligt i forhold til ufaglaerte og grupper
med en erhvervsuddannelse (EUD), en kort videregaende uddannelse (KVU) og
en mellemlang videregaende uddannelsen (MVU). Blandt grupper med en lang
videregiaende uddannelse er tendensen, at lonnen er hojere 1 den private sektor.

Niar man sammenligner lon pa tvars af sektorer, skal man vare opmarksom pa en
rekke ovrige anszttelsesvilkar, fx betaling ved fravar og betalt spisepause. Her har
den offentlige sektor generelt mere udbyggede ordninger end den private.

Der, hvor lonnen er hojere i den private sektor, er forklaringen ofte, at lonspred-
ningen i den ovre ende af lonspektret er storre 1 den private sektor end i den of-

fentlige sektor. Det betyder, at der i faggrupperne i den private sektor er ansatte,
der trekker longennemsnittet hojere op end 1 den offentlige sektor.

Generelt er den private sektor kendetegnet ved en storre lonspredning end den
offentlige sektor, jf. figur 1.

Figur 1: Offentlig og privat lgn, 2007. Pct.
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Kilde: Lonkommissionen, 2010.
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Figuren viser, at der bade er flere hojt og lavt lonnede 1 den private sektor, mens
lonningerne for den offentlige sektor er mere centreret om midten af lonfordelin-
gen.

Figuren viser endvidere, at gennemsnitslonnen i den offentlige sektor under ét er
under gennemsnitslennen 1 den private sektor. Det skyldes sarligt, at lonnen i den
kommunale sektor ligger under den private, mens lonnen i den regionale sektor
ligger pa niveau med den private. Lonnen 1 den statslige sektor ligger over.

Det er vesentligt at veere opmarksom pa, at lonforskellene pa sektorniveau dak-
ker over, at sektorerne varetager forskellige opgaver og har forskellig arbejdsstyr-
kesammenszatning.

I den forbindelse bemaerkes, at eftersporgslen efter arbejdskraft i bide den offent-
lige og den private sektor @ndrer sig. Eftersporgslen er faldende efter ufaglert ar-
bejdskraft, mens den er stigende efter uddannet arbejdskraft, jf. figur 2.

Figur 2: Efterspgrgslen efter uddannet arbejdskraft efter steget, 1998-2006. Pct.
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Kilde: Lonkommissionen, 2010.

Herunder har der iser veret en oget eftersporgsel efter grupper med lengereva-
rende videregiende uddannelse. Det gzlder bade i den offentlige og i den private
sektor men tydeligst i den private. Af de undersogte grupper, er det saledes efter-
sporgslen efter akademisk arbejdskraft i den private sektor, som er steget mest i
perioden.



