
Oversigt over rammer for ledelse og arbejdstilrettelæggelse i overenskomster Bilag 6a               Lønkommissionens Sekretariat 13. januar 2010

Forskning Ældreområdet Politi og retsvæsen Forsvaret

Stat Kommune Region Stat Kommune Stat Kommune Region Stat Kommune Region Kommune Læger og overlæger Sundhedsfagligt personale Stat Stat
1. ANSÆTTELSESRETLIGE FORHOLD
1.a Adgang til ansættelse på fuld tid Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget

1.b Adgang til ansættelse på deltid Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle ubetinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle ubetinget Nogle ubetinget, nogle betinget
1.b.1 Ledige timer skal tilbydes allerede ansatte på deltid inden nyansættelse (+) + + (+) + + + (+) + + + + + (+)
1.b.2 Begræsninger i timeantallet ved deltid + (+) (+) + (+)
1.b.3 Ansættelse under et vist antal timer forudsætter aftale med organisationen (+) (+) (+) (+) (+) (+) + 
1.b.4 Organisationen skal underrettes ved ansættelse på 8-20 timer (+) (+) (+) (+)
1.b.5 Der skal finde en drøftelse sted med TR/org. ved ansættelse på deltid (+) (+) (+)
1.b.6 Begrænsning i antallet af deltidsstillinger på institutionen +

1.c Adgang til ansættelse på plustid (maks. 42 timer) Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Ingen adgang Alle betinget Ingen adgang Ingen adgang Alle betinget Nogle betinget Nogle betinget Ingen adgang Ingen adgang Nogle betinget Alle betinget Alle betinget
1.c.1 Permanent ledige timer skal tilbydes deltidsansatte før aftale om plustid (+) (+)
1.c.2 Lokal tiltrædelsesaftale er nødvendig (+) (+) (+) + + + (+) (+) + +
1.c.3 Individuel aftale er nødvendig + + + + + (+) (+) (+) + +

1.d Adgang til tidsbegrænset ansættelse Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Nogle betinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Nogle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Nogle betinget Alle ubetinget Ingen adgang Nogle ubetinget, ingen adgang
1.d.1 Begrænsninger i perioden (+)
1.d.2 Begrænsninger i hvilke situationer ansættelsesformen kan anvendes (+) (+)

1.e. Adgang til ansættelse på timeløn Nogle betinget Nogle betinget Nogle betinget Alle betinget Alle betinget Nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Nogle betinget 21) Nogle betinget Nogle betinget Alle betinget Ingen adgang Alle betinget Ingen adgang Ingen adgang
1.e.1 Begrænsninger i varigheden ved ansættelse af timelønnede (+) (+) (+) + + (+) (+) + (+) (+) + 
1.e.2 Begrænsninger i timeantallet ved ansættelse af timelønnede (+) (+) (+) + + (+) (+) + (+) (+) + + 
1.e.3 Overgang til månedsløn sker efter en nærmere bestemt angivet periode + (+)

2. ARBEJDSTIDENS UDSTRÆKNING 

2.a Normperiode Måned, kvartal
Fast ugenorm, gennemsnitlig 

ugenorm Ingen År Skoleår Kvartal

1 år (døgn- og skoleområdet), 
aftalt norm (dagområdet - min. 4 

uger) 1 år Måned, kvartal Dag, aftalt, ingen Aftalt, ingen Min. 4 uger 26) 14 uger, ingen normperiode Fastsættes lokalt Måned Måned

2.a.1 Begrænsninger ved lokal aftale om normens længde Min. 4 uger
Min. 4 uger (døgn), maks. 1 år 

(dag) Min. 4 uger Ved aftalt norm min. 4 uger Ved aftalt norm min. 4 uger  24) Min. 4 uger 29)

2.b Ansatte over 60 år har adgang til særlig reduktion i arbejdstiden Nej Nej Nej
175 t. årligt, minuttal pr. 

undervisningstime 175 t. årligt Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej

3. ARBEJDSTIDENS PLACERING 
3.a Adgang til at placere arbejdstiden Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle ubetinget Alle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget
3.a.1 Arbejdstiden planlægges normalt på hverdage i dagtiden (+) (+) (+) (+) + (+) (+) (+) (+) (+) (+) (+) (+)
3.a.2 Der er ingen begrænsninger i placering af arbejdstiden (+) (+) + (+) (+) (+) + (+) (+) (+) (+)
3.a.3 Arbejdstidens placering aftales ved lokal forhandling (+) (+)       (+) 16) (+)
3.a.4 Regler om ugentlige fridage (+)      (+)  22) (+) (+) + (+) 33)
3.a.5 Arbejde i forskudt tid sker efter lokal aftale (+) (+) (+)
3.a.6 Begrænsninger i forhold til delt tjeneste (+) + (+) + (+) (+) (+)
3.a.7 Tillæg for delt tjeneste + (+) (+) + 
3.a.8 Begrænsning i starttidspunktet og sluttidspunktet for normaltjeneste (+) (+)
3.a.9 Begrænsning i længden af den daglige normaltjeneste + (+) (+) + (+) + 
3.a.10 Begrænsning i antal dage hvor arbejdsgiver kan planlægge opgaver (+) + (+)

4. ORGANISERING AF ARBEJDSTIDEN
4.a. Bestemmelser om organisering af arbejdstiden Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle betinget Alle betinget Alle ubetinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle ubetinget Nogle ubetinget,nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle ubetinget Nogle ubetinget, nogle betinget

4.a.1 Varsling af arbejdsplan/tjenesteplan/mødeplan 3-4 uger Min. 4 uger (døgn) Min. 4 uger 
4 uger el. 2 uger (dag), 4 uger 

(døgn) 4 uger 4 uger for min. 4 uger ad gangen Min. 4 uger, lokalt fastsat periode 4 uger 
4.a.2 Planlægningen af arbejdet skal ske i samarbejde/drøftelse mellem arbejdsgiver og den ansatte (+) + (+) + 
4.a.3 Mulighed for indgåelse af om lokalaftale om akkord + + (+) + 
4.a.4 Krav om overordnet planlægning for den enkelte ansatte på opgaveniveau (+) +
4.a.5. Krav om at overordnet planlægning udmøntes i detailplaner/skema der angiver undervisning andre opgaver (+) +
4.a.6. Krav om at aftale principper for planlægning (+) +
4.a.7 Antal timer i planen er bindende (+) +
4.a.8 Planlægning af arbejdstid skal ske indenfor lokalt aftalt planlægningsperiode (+)

4.b Regler der regulerer anvendelse af arbejdstiden på aktiviteter Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle betinget Alle betinget Alle ubetinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle ubetinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle betinget, nogle ubetinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle ubetinget Alle ubetinget
4.b.1 Pligt til at forhandle og/eller indgå aftale med TR om tidsanvendelsen for forskellige aktiviteter (+)
4.b.2 Arbejdstidsreglerne regulerer tidsanvendelsen til bestemte aktiviteter (akkord eller timepulje)  1) +
4.b.3 Arbejdstidsreglerne indeholder regler om maksimalt antal undervisningstimer over en periode (+)
4.b.4 Pligt til at indgå decentral aftale om maksimalt antal årlige undervisningstimer +
4.b.5 Pligt til at indgå decentral aftale om faktor for hvor mange timer en undervisningstime indgår med i opgørelsen af 
arbejdstiden (+) +
4.b.6 Arbejdet tilrettelægges som normaltjeneste, rådighedstjeneste fra bolig eller vagtværelse, døgnvagt (+) + 
4.6.7 Arbejdet tilrettelægges som normaltjeneste eller rådighedstjeneste fra hjemmet (+) + 
4.b.8 Arbejdet tilrettelægges som normaltjeneste, forskellige former for vagttjeneste, udetjeneste + 
4.b.9 Arbejdet tilrettelægges som normaltjeneste, rådighedstjeneste fra bolig eller vagtværelse, døgnvagt fra vagtværelse eller 
bolig (+) + 

5. ÆNDRING AF ARBEJDSTILRETTELÆGGELSEN
5.a Adgang til at ændre arbejdstiden Nogle ubetinget, nogle betinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle betinget Alle betinget Alle ubetinget Alle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget 30) Alle betinget Alle betinget
5.a.1 Kompensation ved mistede fridage (+) + (+) + + + 

5.a.2 Varsel ved omlægning af arbejdstiden 4 dage 13) 4 døgn 17) 4 døgn 19) 72 timer, 4 døgn
                             

Min. 1 døgn 4 døgn Min. 1 døgn, 4 døgn
5.a.3 Varsel ved inddragelse af fridøgnsperioder 14 døgn 14 døgn Min. 14 døgn
5.a.4 Varsel ved inddragelse af søgnehelligdage 4 uger 4 uger
5.a.5 Varsel ved overgang til holddriftsarbejde 72 timer
5.a.6 Varsel ved forskydning af vagtlistefridag 72 timer
5.a.7 Varsel ved ændring af skifteholdstjeneste 72 timer
5.a.8 Varsel for ændring af vagtform 3 måneder
5.a.9 Varsel for ændring af udetjeneste  2) 3 måneder
5.a.10 Varsel ved ændring af den enkelte tjenestes beliggenhed 3) 4 uger 
5.a 11 Afspadsering skal varsles overfor den ansatte       4 døgn 23)    4 døgn 25) 4 døgn 27) 48 timer 4 døgn 31)

5.a.12 Betaling for kortere varsel end 72 t. for tjeneste af mere end 3 t. varighed i tilslutning til planlagt tjeneste (+)
5.a.13 Betaling for ekstraordinært tilkald af min. 6 t. varighed, der ikke ligger i tilslutning til anden tjeneste (+)
5.a.14 Der ydes tillæg ved kortere varsel  4) + + (+) (+) + + 
5.a.15 Ændringer skal drøftes med den ansatte + (+) (+) + + 
5.a.16 Ændringer skal drøftes med organisationen (+)

6. OVERARBEJDE / AFSPADSERING / MERARBEJDE
6.a Adgang til over- og merarbejde Alle ubetinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle betinget Alle betinget Alle ubetinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle ubetinget Alle betinget Alle ubetinget Alle ubetinget
6.a.1 Over-/merarbejde skal varsles dagen før (+) (+) (+) + (+) (+) + + 
6.a.2 Manglende varsel af overarbejde ud over 1 time udløser et tillæg (+) (+) (+) + (+) (+) + + 
6.a.3 Over-/merabejde tilrettelægges så vidt muligt på ugens 5 hverdage (+) (+)

6.b Honorering af over- og merarbejde Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget
6.b.1 Der ydes ikke  over-/merarbejdsbetaling, men i nogle tilfælde godtgørelse for merarbejde (+) (+) (+) + (+) (+) (+) (+)
6.b.2 Der ydes kun  honorering for merarbejde af væsentligt omfang (+)
6.b.3 Der ydes ikke over-/merarbejdsbetaling, men FN-tillæg (+)
6.b.4 Ansatte med aldersreduktion ydes ikke overarbejdsbetaling (+) +
6.b.5 Der gælder frist for afspadsering (+) (+) (+) + + + + 
6.b.6 Medarbejder har adgang til at konvertere ikke-afviklede afspadseringstimer til omsorgsdage (+) + + + 
6.b.7 Deltidsansattes arbejde udover den daglige norm for fuldtidsansatte honoreres som overarbejde + (+) + (+) + 
6.b.8 Begrænsninger i overførsel af afspadsering til følgende år (+)
6.b.9 Overarbejde udbetales først når arbejdskraftsituationen tilsiger det (+)
6.b.10 Overarbejde, der er aftalt ved skoleårets start, udbetales løbende  (og inden normperiodens udløb) (+) +

7. BETALING FOR ULEMPER VED ARBEJDSTIDENS PLACERING 
7.a Honorering for ulemper ved arbejdstidens placering Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget 15) Alle ubetinget Alle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget
7.a.1 Der ydes økonomisk kompensation for arbejde på ubekvemme tidspunkter 5) (+) (+) (+) (+) + (+) (+) (+) (+) + (+) + (+) (+)
7.a.2 Der gives 3 timers afspadsering for hver 37 timers arbejde aften/nat samt tillæg (+)       (+) 18)        +  20) (+) (+) (+)
7.a.3 Afspadsering for normaltjeneste aften/nat gives som hele fridage inden udgangen af et ferieår (+) +
7.a.4 Der ydes særskilte honorarer pr. vagt, der afhænger af vagttype og placering 6) (+)

8. RÅDIGHEDS- OG VAGTTJENESTE
8.a Adgang til at etablere rådigheds- og vagttjeneste Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Ikke aktuelt Alle ubetinget Nogle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget
8.a.1 Der skal ydes kompensation afhængig af om tjenesten udføres fra tjenestestedet eller udenfor dette 7) (+) (+) (+) + (+) (+) + + + (+)
8.a.2 Lokalaftale om honorering 8) (+) (+) (+) + + 
8.a.3 Der ydes ikke honorering ifm internationale operationer men i stedet for FN-tillæg mv. 

Region

DAGTJENESTE DAG- OG DØGNTJENESTE DØGNTJENESTE
Administrative område Undervisningsområdet Børn- og ungeområdet Teknisk område Sundhedsområdet



8.a.4 Der ydes tillæg ved tilkaldevagt og døgn på tjenestestedet (+)
8.a.5 Etablering af rådighedsvagt kan ske efter arbejdgivers beslutning (+) 9) (+) 11) +
8.a.6 Kompensation ved udkald (+) (+)
8.a.7 Mulighed for lokalaftale om tilkald (+) (+) 32)
8.a.8 Begrænsninger i bl.a. antallet af vagter, vagternes varighed, hvornår de kan pålægges (+) (+) + + + + 

9. LOKAL TILPASNING OG FRAVIGELSE
9.a Adgang til at supplere eller fravige arbejdstidsreglerne ved lokal aftale Alle betinget Alle betinget 10) Alle betinget 12) Alle betinget 14) Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget
9.a.1 Regler om hvileperioder kan ikke fraviges + + + + + + + + + + + + + + + + 
9.a.2 Aftale om implementering af EU-direktiv om visse aspekter ved arbejdstidens tilrettelæggelse kan ikke fraviges + + + + + + + + + + + + + + + + 
9.a.3 Der kan indgås aftale om frivilligt merabejde også udover gennemsnitligt 37 timer pr. uge + (+)

9.b Krav om lokal forhandling af diverse forhold Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Ja 28) Nej Nej Nej

10. SÆRLIGE FORHOLD AF BETYDNING FOR ARBEJDSTILRETTELÆGGELSEN
Mulighed for på at konvertere 
merarbejde til faste tillæg 

Mulighed for at konvertere 
ulempeydelser til faste tillæg

Mulighed for at konvertere 
ulempeydelser til faste tillæg

Mulighed for på at konvertere 
merarbejde til faste tillæg 

Mulighed for at konvertere 
ulempeydelser til faste tillæg

Mulighed for på at konvertere 
merarbejde til faste tillæg 

Mulighed for at konvertere 
ulempeydelser til faste tillæg

Mulighed for at konvertere 
ulempeydelser til faste tillæg

Iagttagelse af særlige regler ved 
større arbejdsomlægninger eller 
rationaliseringsforanstaltninger for 
en del ansatte på et 
overenskomstområde

Mulighed for at konvertere 
ulempeydelser til faste tillæg

Iagttagelse af særlige regler ved 
større arbejdsomlægninger eller 
rationaliseringsforanstaltninger på 
det ene af 
overenskomstområderne

Mulighed for at konvertere 
ulempeydelser til faste tillæg

Mulighed for at konvertere 
ulempeydelser til faste tillæg

Arbejdsmiljø – fravigelse af 
hviletidsbestemmelser

Mulighed for på at konvertere 
merarbejde til faste tillæg 

Arbejdsmiljølovens bestemmelser 
om hviletid finder ikke anvendelse 
for militære, der udfører 
militærtjeneste

Mulighed for at konvertere over-
/merarbejde og 
arbejdstidsbestemte ydelser til 
faste tillæg 

Mulighed for at konvertere over-
/merarbejde og 
arbejdstidsbestemte ydelser til 
faste tillæg 

Mulighed for at konvertere over-
/merarbejde og 
arbejdstidsbestemte ydelser til 
faste tillæg 

Mulighed for på at konvertere 
merarbejde til faste tillæg 

Mulighed for at konvertere 
ulempeydelser til faste tillæg

Mulighed for at konvertere over-
/merarbejde og 
arbejdstidsbestemte ydelser til 
faste tillæg 

Mulighed for på at konvertere 
merarbejde til faste tillæg 

Mulighed for at indgå aftale om 
opsparing af frihed til senere 
afholdelse

Mulighed for at indgå aftale om 
opsparing af frihed til senere 
afholdelse

Mulighed for at indgå aftale om 
opsparing af frihed til senere 
afholdelse

Mulighed for at konvertere over-
/merarbejde og 
arbejdstidsbestemte ydelser til 
faste tillæg 

Mulighed for at indgå aftale om 
opsparing af frihed til senere 
afholdelse

Mulighed for at konvertere over-
/merarbejde og 
arbejdstidsbestemte ydelser til 
faste tillæg 

På to områder gælder at en 
medarbejder ved overgang til 
anden statslig institution bevarer 
sit opsigelsesvarsel

Mulighed for at indgå aftale om 
opsparing af frihed til senere 
afholdelse

Mulighed for at indgå aftale om 
opsparing af frihed til senere 
afholdelse

Anm.:
Felter markeret med blåt og +: Alle er omfattet af betingelsen
Felter markeret med gult og (+): Nogle er omfattet af betingelsen
Felter markeret med grønt og blanke: Forholdet er ikke reguleret
Alle betinget : Det gælder for alle, men under nogle betingelser
Alle ubetinget : Det gælder for alle uden betingelser
Nogle betinget : Det gælder for nogle, men under betimgelser, mens det ikke er relevant for andre
Nogle ubetinget, nogle betinget : Det gælder for alle, men for nogle kun under betingelser
Ingen adgang : Det gælder for ingen

Noter:
1. Det kan være tid til forberedelsestid og til opgaver i tilknytning til undervisningen, eks. tid til at rette opgaver, tid til eksamen, 
tid til faglig opdatering mv. 

2. Udetjeneste er tjeneste er andre steder end hovedtjenestestedet.
3. Kan kun finde sted i ganske særlige tilfælde (eks. sygdom).
4. Her menes alle typer af de nævnte varsler (5.a.1 til 5.a.9).

5. Der er typisk tale om arbejde aften/nat, lørdage, søn- og helligdage. Kompensationen kan variere fra område til område. 
Nogle steder gives den som et timetillæg, andre som en procentdel, overarbejdsbetaling mv. På enkelte områder er der også 
tale om arbejde på 1. maj, nytårsaftensdag og Grundlovsdag.

6. Honorarerne ydes typisk for arbejde aften/nat, lørdage, søn- og helligdage og variere mellem 27 pct. og 50 pct.

7. Typisk indgår rådighedsvagten med 1/3, hvis den udføres fra hjemmet og med 3/4 hvis den udføres fra arbejdsstedet.

8. Hvis honorerringen ikke aftales lokalt, er der på de fleste områder bestemmelser omkring honorering mv. at falde tilbage på.
9. Etablering af rådighedsvagt uden pligtig tilstedeværelse i hjemmet skal ske i samråd med medarbejderen. 
10. Aftale skal ske med den forhandlingsberettigede organisation.
11. Etablering af rådigshedsvagt sker efter regionsrådets beslutning. Etablering af rådighedsvagt uden pligtig tilstedeværelse i 
hjemmet skal dog ske i samråd med medarbejderen
12. Aftale skal ske med den forhandlingsberettigede organisation.

13. Varslet gælder ved omlægning af mødeplaner. Semesterplaner og aktivitetsplaner er typisk bindende. De kan kun ændres, 
hvis der sker væsentlige ændringer i  forudsætningerne – og på et område kun efter aftale med TR.
14. På tre skoleområder er der aftalt visse undtagelser forudsætter aftale med den forhandlingsberettigede organisation og 
ikke kun en aftale med TR.
15. Alle ydes ulpembetaling, hvor det er relevant, men det aftales lokalt.

16. Hvis der ikke kan indgås aftale om normaltjenesten længde, skal den daglige tjeneste udgøre mellem 5 og 10 timer.
17. På døgnområdet kan ændringer kun ske efter drøftelse med den ansatte og kun i ganske særlige tilfælde.

18. Alternativt kan arbejde i aften- og natperioden tilrettelægges med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på 34 timer.
19. Ændringer kun ske efter drøftelse med den ansatte og kun i ganske særlige tilfælde.

20. Alternativt kan arbejde i aften- og natperioden tilrettelægges med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på 34 timer.

21. For den ene af grupperne er udgangspunktet, at ansættelse sker på timeløn.
22. For ansatte, hvis arbejdstid er placeret helt eller delvist udenfor normal dagarbejdstid, er der særlige krav om fridagenes 
længde.

23. Gælder ikke afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljøreglerne.
24. Hvis der ikke kan nås enighed om normperiodens længde, er længden 14 uger.
25. Gælder ikke afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljøreglerne, og gælder kun afspadsering udover det, 
der fremgår af mødeplanen.
26. På dette område bruges betegnelsen mødeplanperiode i stedet for normperiode. 
27. Afspadseringen skal varsles eller indgå i mødeplanen.

28. Der skal lokalt ske forhandling af følgende forhold:                                                                                                  • 
Gennemsnitsværdien af det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet
• 25-timers vagttjeneste på fredage og på hverdage før søgnehelligdage
• Nedsættelse af hviletid og/eller udskydelse af det ugentlige fridøgn
• Normperiodens længde
• Afvigelse fra det fælles mødetidspunkt
• Fællesvagt ved flere afdelinger
• Længere afspadseringsperiode for overarbejde
• Hurtigere udbetaling af overarbejde
• Andre ordninger i situationer med ekstravagter/-tjenester på grund af lægemangel
• Mængden af det effektive arbejde under vagttjeneste med henblik på om vagten skal deles

29. Hvis der ikke kan nås enighed om normperiodens længde, er længden 14 uger.
30. Ændringer kun ske efter drøftelse med den ansatte og kun i ganske særlige tilfælde.
31. Afspadseringen skal varsles eller indgå i mødeplanen.
32. Hvis der ikke kan indgås aftale om honorering, findes en tilbagefaldsbestemmelse.
33. Reglerne om fridagene følges ikke ved internationale operationer. Her ydes i stedet FN-tillæg mv. 


