Oversigt over rammer for ledelse og arbej Ise i overensk Bilag 6a L 13. januar 2010
DAGTJENESTE DAG- OG D@GNTJENESTE D@GNTIENESTE
Administrative omrade Undervisningsomradet Forskning Born- og ungeomradet Teknisk omrade Eldreomréadet Sundhedsomradet Politi og retsveesen Forsvaret
Region
Stat Kommune Region Stat Kommune Stat Kommune Region Stat Kommune Region Kommune Leeger og overlager Sundhedsfagligt personale Stat Stat
1. ANSATTELSESRETLIGE FORHOLD
1.a Adgang til ansaettelse p fuld tid Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget \ Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget \ Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget \ Alle ubetinget \ Alle ubetinget

1b Adgang til anszettelse pa deltid Nogle ubetinget, nogle betinget | Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle ubetinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle ubetinget Nogle ubetinget, nogle betinget
1.b.1 Ledige timer skal tilbydes allerede ansatte pa deltid inden )

1b.2 itimeantallet ved deltid

1.b.3 Anszettelse under et vist antal timer forudszetter aftale med

1040 skal underrettes ved ansaettelse pa 8-20 timer

1.b.5 Der skal finde en draftelse sted med TR/org. ved ansaettelse pA deltid

1b6 i antallet af pa nstitutionen

1.c Adgang til anszttelse p plustid (maks. 42 timer) Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Ingen adgang Alle betinget Ingen adgang Ingen adgang Alle betinget Nogle betinget Nogle betinget Ingen adgang Ingen adgang Nogle betinget Alle betinget Alle betinget

1.c.1 Permanent ledige timer skal tilbydes for aftale om plustid

1.c.2 Lokal nadvendig @) @)

1.c.3 Individuel aftale er nadvendig ) ) )

1.d Adgang til ansattelse Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Nogle betinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Nogle ubetinget Alle ubetinget Alle ubetinget Nogle betinget Alle ubetinget Ingen adgang Nogle ubetinget, ingen adgang
1d.1 i perioden

1d.2 i hvilke situationer kan anvendes

1e. Adgang til ansettelse pa timelan Nogle betinget Nogle betinget Nogle betinget Alle betinget Alle betinget Nogle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Nogle betinget 21) Nogle betinget Nogle betinget Alle betinget Ingen adgang Alle betinget Ingen adgang Ingen adgang

lel i varigheden ved anszettelse af ) ) ) ) ) ) )

le2 i timeantallet ved anszettelse af ) ) ) ) ) ) )

1.e.3 Overgang til manedslan sker efter en nzermere bestemt angivet periode

2. ARBEJDSTIDENS UDSTRAKNING

2a

2a1 /ed lokal aftale om normens leengde

Fast ugenorm, gennemsnitiig
ugenorm

Skoledr

1 &r (dagn- og skoleomradet),
4

aftalt norm (dagomradet - min.
uger)

Dag, aftalt, ingen

Aftalt, ingen

Ved aftalt norm min. 4 uger

Ved aftalt norm min. 4 uger 24)

Min. 4 uger 26)

14 uger, ingen normperiode

175t &rligt, minuttal pr.

2.0 Ansatte over 60 & har adgang til serlig reduktion i Nej Nej Nej 175 1. arligt Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej
3. ARBEJDSTIDENS PLACERING
3.a Adgang til at placere Nogle ubetinget, nogle betinget | _Nogle ubetinget, nogle betinget | Nogle ubetinget, nogle betinget | Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle ubetinget Alle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget | Nogle ubetinget, nogle betinget | Nogle ubetinget, nogle beting Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget

3.a.1 Arbejdstiden planizegges normalt pa hverdage i dagtiden

*)

3.2.2 Der er ingen i placering af

3a3 placering aftales ved lokal forhandiing

3.a.4 Regler om ugentige fridage

3.2.5 Arbejde i forskudt tid sker efter lokal aftale

3a6 iforhold til delt tieneste
3.7 Tilleeg for delt feneste

3a8 og for

3a9 i laengden af den daglige

3a10 i antal dage hvor arbejdsgiver kan planizegge opgaver

)

)

)

)

*)

*)

*)

)

)

)

4. ORGANISERING AF ARBEJDSTIDEN

da. om af

4.2 Varsling af

422 af arbejdet skal ske i I jdsgiver og den ansatte

4.2.3 Mulighed for indgdelse af om lokalaftale om akkord

4.2.4 Krav om for den enkelte ansatte pa

4.25. Krav om at overordnet udmntes i der angiver dre opgaver

4.2.6. Krav om at aftale principper for

4.a.7 Antal timer i planen er bindende

4.2.8 Planlzegning af arbejdstid skal ske indenfor

Alle ubetinget

Alle ubetinget

Alle ubetinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle ubetinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Min. 4 uger (dagn)

Alle betinget

Alle ubetinget

Nogle betinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

4 uger el. 2 uger (dag), 4 uger
(degn)

4 uger

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle ubetinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

4. Regler der regulerer af pé aktiviteter

4.b.1 Pligt til at forhandle ogleller indgé aftale med TR om for forskellige aktiviteter

ab2 regulerer til bestemte akiiviteter (akkord eller timepulje) 1)

4b3 indeholder regler om maksimalt antal over en periode

4.b.4 Pligt tl at indga decentral aftale om maksimalt antal arlige

4.5 Pligt tl at indga decentral aftale om faktor for hvor mange timer en undervisningstime indgar med i opgarelsen af

4.6 Arbejdet fra bolig eller degnvagt
4.6.7 Arbejdet fra hjemmet

4.8 Arbejdet forskellige former for udetjeneste

4.9 Arbejdet fra bolig eller . dagnvagt fra vag
bolig

Alle ubetinget

Alle ubetinget

Alle ubetinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle ubetinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Alle betinget

Alle ubetinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Nogle betinget, nogle ubetinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle ubetinget

Alle ubetinget

5. /NDRING AF ARBEJDSTILRETTEL/AGGELSEN

5.a Adgang til at endre

Nogle ubetinget, nogle betinget

5a1 ved mistede fridage

)

Alle ubetinget

Alle ubetinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle ubetinget

Alle betinget

Alle betinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget 30)

Alle betinget

Alle betinget

Min. 1 dagn, 4 dagn

5.a.2 Varsel ved omlzegning af
5.a.3 Varsel ved inddragelse af
5.a.4 Varsel ved inddragelse af
5.a.5 Varsel ved overgang tl
5.2.6 Varsel ved forskydning af
5.a.7 Varsel ved ndring af

5.a.8 Varsel for zendring af vagtiorm

5.a.9 Varsel for zendring af udetjeneste 2)

5.2.10 Varsel ved endring af den enkelte tieneste 3

5.a11 Afspadsering skal varsles overfor den ansatte

5.a.12 Betaling for kortere varsel end 72 t. for tieneste af mere end 3 t. varighed i tislutning tl planlagt tjeneste
5.2.13 Betaling for ekstraordinzert tikald af min. 6 . varighed, der ikke ligger i tislutning til anden tieneste
5.2.14 Der ydes tilleeg ved kortere varsel 4)

5.a.15 AEndringer skal dreftes med den ansatte

5.a.16 AEndringer skal dreftes med

*)
*)

6. OVERARBEJDE / AFSPADSERING / MERARBEJDE

6.a Adgang til over- og merarbejde

6.a.1 Over-imerarbejde skal varsles dagen far

6.a.2 Manglende varsel af overarbejde ud over 1 time udlaser et tilzeg

Alle ubetinget

Nogle ubetinget, nog|

Nogle ubetinget, nog|

*)

*)

*)

*)

Alle ubetinget

Alle ubetinget

Alle ubetinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle ubetinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

*)

*)

)

)

Alle betinget

Alle ubetinget

Alle betinget

Alle ubetinget

Alle ubetinget

6.a.3 Over-r i vidt muligt pa ugens 5 hverdage ) )
6.b Honorering af over- og merarbejde Nogle ubetinget, nogle betinget _|Nogle ubetinget, nogle betinget | Nogle ubetinget, nogle betinget | Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget | Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Nogle ubetinget, nogle betinget Alle betinget Alle betinget Alle betinget
6.b.1 Der ydes ikke men i nogle tilfzelde godigarelse for merarbejde ) ) ) ) ) )

6.b.2 Der ydes kun honorering for merarbejde af vaesentligt omfang

6.b.3 Der ydes ikke men FN-tileeg

6.b.4 Ansatte med ydes ikke

6.b.5 Der gaelder frist for

6b6 har adgang til ikke-afvikled il

6b7 arbejde udover den daglige norm for honoreres som overarbejde

6b8 ioverfarsel af folgende &

6.b.9 Overarbejde udbetales farst nar tilsiger det

6.b.10 Overarbejde, der er aftalt ved skoledrets start, udbetales labende (og inden diab)

7. BETALING FOR ULEMPER VED ARBEJDSTIDENS PLACERING

7.a Honorering for ulemper ved placering

Nogle ubetinget, nogle betinget

Nogle ubetinget, nog|

Nogle ubetinget, nog|

Nogle ubetinget, nogle betinget

7.a.1 Der ydes ok K for arbejde pa tidspunkter_s)

*)

7.a.2 Der gives 3 timers for hver 37 timers arbejde aften/nat samt tileg

7.a.3 Afspadsering for normaltjeneste aften/nat gives som hele fridage inden udgangen af et feriear
7.a.4 Der ydes scerskilte honorarer pr. vagt, der afhzenger af vagttype og placering _6)

)

)

)

)

8. RADIGHEDS- OG VAGTTJENESTE

Alle betinget 15)

Alle ubetinget

Alle betinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

)

)

Alle betinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

*)

*)

)

)

8.a Adgang til at etablere radigheds- og

Nogle ubetinget, nogle betinget

8.a.1 Der skal ydes afhaengig af om tienesten udfares fra eller udenfor dette 7)

8.a.2 Lokalaftale om honorering 8)

8.4.3 Der ydes ikke honorering ifm D men i stedet for FN-tillaeg mv.

)

Nogle ubetinget, nogle betinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Nogle ubetinget, nogle betinget

Ikke aktuelt

Alle ubetinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget




8.a.4 Der ydes tillaeg ved tikaldevagt og dagn pa

8.5 Etablering af kan ske efter beslutning

8a6 ved udkald

8.a.7 Mulighed for lokalaftale om tilkald

8a8 ibla. antallet af vagter, vagteres varighed, hvornér de kan palaegges

9. LOKAL TILPASNING OG FRAVIGELSE

9.a Adgang til at supplere eller fravige ved lokal aftale

9.a.1 Regler om kan ikke fraviges

9.a.2 Aftale om af EU-direktiv om visse aspekter ved kan ikke fraviges

9.a.3 Der kan indgas aftale om frivilligt merabejde ogs udover 37 timer pr. uge

Alle betinget

Alle betinget 10)

Alle betinget 12)

Alle betinget 14)

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

Alle betinget

9.b Krav om lokal forhandling af diverse forhold

Jazs)

10. SAERLIGE FORHOLD AF BETYDNING FOR ARBEJDSTILRETTEL/AGGELSEN

Mulighed for pa at konvertere
merarbejde til faste tillaeg

Mulighed for at konvertere
tl faste tilloeg

Mulighed for at konvertere
tl faste tilloeg

Mulighed for pé at konvertere
merarbejde til faste tilaeg

Mulighed for at konvertere
tl faste tilloeg

Mulighed for pé at konvertere
merarbejde til faste tillaeg

Mulighed for at konvertere
tl faste tilloeg

Mulighed for at konvertere
tl faste tlloeg

lagttagelse af szerlige regler ved
starre arbejdsomlzegninger eller
rationaliseringsforanstaltninger for
en del ansatte pé et

Mulighed for at konvertere
tl faste tlloeg

lagttagelse af szerlige regler ved
starre arbejdsomlzegninger eller
rationaliseringsforanstaltninger pa

Mulighed for at konvertere

Mulighed for at konvertere

Arbejdsmiljo ~ fravigelse af

Mulighed for pé at konvertere

Arbejdsmiljglovens bestemmelser
om hviletid finder ikke anvendelse
for miltzere, der udferer

tl faste tlloeg

tl faste tlloeg

merarbejde til faste tilleeg

Mulighed for at konvertere over-
Jmerarbejde og
arbejdstidsbestemte ydelser til
faste tillzeg

Mulighed for at konvertere over-
Jmerarbejde og
arbejdstidsbestemte ydelser til
faste tillzeg

Mulighed for at konvertere over-
Jmerarbejde og
arbejdstidsbestemte ydelser til
faste tillzeg

Mulighed for pé at konvertere
merarbejde til faste tilleeg

Mulighed for at konvertere
tl faste tlloeg

Mulighed for at konvertere over-
Imerarbejde og
arbejdstidsbestemte ydelser til
faste tillzeg

Mulighed for pé at konvertere

merarbejde til faste tilleeg

Mulighed for at indga aftale om
‘opsparing af frihed til senere

Mulighed for at indga aftale om
‘opsparing af frihed til senere

Mulighed for at indga aftale om
‘opsparing af frihed til senere
afholdelse

Mulighed for at konvertere over-
Jmerarbejde og
arbejdstidsbestemte ydelser til
faste tillzeg

Mulighed for at indga aftale om
‘opsparing af frihed til senere

Mulighed for at konvertere over-
Jmerarbejde og
arbejdstidsbestemte ydelser til
faste tillzeg

P to omrader geelder at en
medarbejder ved overgang tl
‘anden statslig institution bevarer
sit

Mulighed for at indga aftale om
‘opsparing af frihed til senere
afholdelse

Mulighed for at indgé aftale om
‘opsparing af frihed til senere

Anm.:

Felter markeret med bl og +: Alle er omfattet af betingelsen

Felter markeret med gult og (+): Nogle er omfattet af betingelsen

Felter markeret med grant og blanke: Forholdet er ikke reguleret

Alle betinget : Det gzelder for alle, men under nogle betingelser

Alle ubetinget : Det gzelder for alle uden betingelser

Nogle betinget : Det gzelder for nogle, men under betimgelser, mens det ikke er relevant for andre
Nogle ubetinget, nogle betinget : Det gzelder for alle, men for nogle kun under betingelser

Ingen adgang : Det gaelder for ingen

Noter:

1. Det kan veere tid il forberedelsestid og til opgaver i tiknytning til undervisningen, eks. tid tl at rette opgaver, tid tl eksamen,
tid til faglig opdatering mv.

2. Udetjeneste e tieneste er andre steder end hovedtjenestestedet.

3. Kan kun finde sted i ganske szerlige tifzelde (eks. sygdom).

4. Her menes alle typer af de nzevnte varsler (5.a.1 til 5.2.9).

5. Der er typisk tale om arbejde aften/nat, lordage, san- og helligdage. Kompensationen kan variere fra omrade til omrade.

Nogle steder gives den som et timetillzeg, andre som en procentdel, overarbejdsbetaling mv. P& enkelte omrader er der ogsa
tale om arbejde pa 1. maj, nytarsaftensdag og Grundlovsdag.

6. Honorarerne ydes typisk for arbejde aften/nat, lardage, san- og helligdage og variere mellem 27 pct. 0g 50 pet.
7. Typisk indgar radighedsvagten med 1/3, hvis den udfares fra hjemmet og med 3/4 hvis den udfares fra arbejdsstedet.

8. Hvis honorerringen ikke aftales lokalt, er der pa de fleste omrader bestemmelser omkring honorering mv. at falde tiibage pa.
9. Etablering af radighedsvagt uden pligtig tistedeveerelse i hjemmet skal ske i samrad med medarbejderen.
10. Aftale skal ske med den forhandlingsberettigede organisation.

11. Etablering af radigshedsvagt sker efter regionsradets beslutning. Etablering af radighedsvagt uden pligtig tiistedeveerelse i
hjemmet skal dog ske i samrad med medarbejderen

12. Aftale skal ske med den forhandlingsberettigede organisation.

13, Varslet gelder ved omlaegning af medeplaner. Semesterplaner og aktivitetsplaner er typisk bindende. De kan kun zendres,
hvis der sker vesentlige endringer i forudszetningerne — og pa et omrade kun efter aftale med TR.

14. P4 tre skoleomrader er der aftal visse undtagelser forudsztter aftale med den forhandiingsberettigede organisation og
ikke kun en aftale med TR.

15. Alle ydes ulpembetaling, hvor det er relevant, men det aftales lokalt

16. Hvis der ikke kan indgas aftale om normaltjenesten lzengde, skal den daglige tieneste udgare mellem 5 og 10 timer.
17. P4 dagnomradet kan zendringer kun ske efter draftelse med den ansatte og kun i ganske saerlige tilfelde.

18, Alternativt kan arbejde i aften- og natperioden
19. Andringer kun ske efter draftelse med den ansatte og kun i ganske seerlige tilfzelde.

med en nlig arbejdstid pa 34 timer.

20. Alternativt kan arbejde i aften- og natperioden med en nlig arbejdstid p 34 timer.

21. For den ene af grupperne er udgangspunktet, at anszettelse sker p timelan.
22. For ansatte, hvis arbejdstid er placeret helt eller delvist udenfor normal dagarbejdstid, er der serlige krav om fridagenes
leengde.

23, Geelder ikke der skal af

24, Huis der ikke kan nés enighed om normperiodens lzengde, er lengden 14 uger.

25. Geelder ikke der skal af og geelder kun udover det,
der fremgér af madeplanen.

26. P dette omrade bruges i stedet for

27. Afspadseringen skal varsles eller indga | madeplanen.

28, Der skal lokalt ske forhandling af falgende forhold: .

Gennemsnitsvaerdien af det effekiive arbejde under vagt uden for tienestestedet

« 25-timers vagtjeneste pé fredage og pa hverdage for sagnehelligdage

« Nedszettelse af hviletid ogleller udskydelse af det ugentlige fridagn

« Normperiodens laengde

« Afvigelse fra det fzelles madetidspunkt

« Faellesvagt ved flere afdelinger

« Leengere afspadseringsperiode for overarbejde

« Hurtigere udbetaling af overarbejde

. \ger i situationer med f pé grund af

« Mzzngden af det effektive arbejde under vagttjeneste med henblik pa om vagten skal deles

29, Huis der ikke kan nés enighed om normperiodens lzengde, er lengden 14 uger.

30. /Endringer kun ske efter droftelse med den ansatte og kun i ganske szerlige tifzelde.

31. Afspadseringen skal varsles eller indga | madeplanen.

32. Huis der ikke kan indgas aftale om honorering, findes en tilbagefaldsbestemmelse.

33, Reglerne om fridagene falges ikke ved internationale operationer. Her ydes i stedet FN-tlleg mv.




