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Lønkommissionen i tal 

Udvalgte tal vedrørende Lønkommissionen: 
 
• Lønkommissionen består af 36 medlemmer. 

• Der er afholdt 12 møder i Lønkommissionen. 

• Der er afholdt 74 styringsgruppemøder i fem forskellige styringsgrupper ned-
sat under kommissionen.   

• Lønkommissionens redegørelse består af to bind (Bind I og II), som udgør 
cirka 1.100 sider. Hertil kommer en pixi (Sammenfatning og konklusion) samt 
bilag (baggrundsrapporter). Det samlede materiale udgør knap 3.000 sider.  

• Lønkommissionens redegørelse (Bind I) består af 10 kapitler. 

• Lønkommissionen har bl.a. kortlagt lønniveau og lønspredning for 44 offent-
lige faggrupper. Opdelt på sektorer omfatter kortlægningen i alt 78 grupper. 
En række af grupperne omfatter både basismedarbejdere og ledere. Dermed 
omfatter kortlægningen i alt 110 grupper. Grupperne dækker ca. 75 pct. af de 
offentlige ansatte.  

• Dertil har kommissionen kortlagt lønnen på sektorniveau for stat, kommuner, 
regioner og den private sektor. 

• 36 private faggruppers løn er nærmere kortlagt og sammenlignet med offentli-
ge faggrupper.  

• SFI har for Lønkommissionen foretaget en survey blandt knap 5.000 offent-
ligt ansatte om karrieremønstre, lederønsker og ledermuligheder for kvinder 
og mænd i den offentlige sektor.  

• Lønkommissionens undersøgelse om rammer for ledelse og arbejdstilrettelæg-
gelse baserer sig på en fokusgruppeundersøgelse blandt ledere og medarbejde-
re på 10 større sektorområder i den offentlige sektor. Undersøgelsen er per-
spektiveret med en mindre undersøgelse blandt ledere og medarbejdere fra 
sammenlignelige arbejdspladser i den private sektor. Begge undersøgelser er 
gennemført af Deloitte for Lønkommissionen og har omfattet i alt 225 ledere 
og medarbejdere. 

 
 
 


