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LOANKOMMISSIONEN

Faktaark 28. maj 2010

Ligelgnsloven og arbejde af samme veerdi

Efter ligelonsloven skal der ydes kvinder og maend lige lon, for sa vidt angir alle lonele-
menter og lonvilkir for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme veerdi. Lige-
lonsloven hviler pd et EU-direktiv.

Efter ligelonsloven foretages vurderingen af arbejde af samme vzrdi for konkrete perso-
net i konkrete stillinger/gruppert af personer med ensartede og velafgreensede jobfunktio-
ner. Hverken den danske lov eller EU-reglerne giver en retlig definition af begreberne
samme arbejde eller arbejde, der tillegges samme verdi. Fastleggelse af begreberne sker
derfor ud fra parternes praktiske anvendelse af loven og gennem retspraksis.

Nir der skal vurderes, om forskellig aflonning er udtryk for uligelon pa grund af ken, er
det ikke tilstrackkeligt at se pd lonstatistikker eller gennemsnitslonninger. Vurderingen
foretages konkret lonelement for lonelement. Hvis en konstateret lonforskel er begrundet
1 objektive forhold, kan den vare lovlig. Objektive forhold kan fx veare anciennitet i be-
tydningen erfaring, uddannelse, fleksibilitet og kvalitet, markedsveerdi, opretholdelse af
tidligere hojt lonniveau og individuelle forhold.

Lonkommissionen har opgjort omfanget af ligelonssager pa det offentlige omrade. Der er
registreret faerre end 10 sager inden for de seneste 20 ar.

Lonkommissionen har ikke beskaftiget sig med forholdene for konkrete personer men
med generelle personalegrupper. Der har siledes ikke med Lonkommissionens udgangs-
punkt kunnet foretages en jobsammenligning med direkte reference til ligelonsloven.

Lonkommissionen har imidlertid foretaget en alternativ undersogelse af jobindholdet for
en rekke nermere udvalgte faggrupper med henblik pa at diskutere, om der efter kom-
missionens opfattelse overordnet kan siges at veere tale om arbejde af samme veardi.

Kommissionen har ikke pa de givne pramisser, herunder den valgte metode, ment sig i
stand til at vurdere, om de konkrete sammenligningsgrupper ud fra en overordnet og
samlet betragtning udferer arbejde, der kan antages at have samme vaerdi.

Blandt de udvalgte grupper i undersogelsen tegner der sig imidlertid en tendens til, at de
gruppet, der arbejder inden for det tekniske omrade, og som har en overvagt af maend,
aflonnes hojere end de udvalgte grupper, der arbejder inden for omsorgsrelaterede fag, og
som har en overvagt af kvinder. Tendensen ses tydeligst i sammenligningerne blandt
grupperne med en mellemlang videregiende uddannelse. Det konstateres i den forbindel-
se, at de tekniske grupper i hojere grad end de omsorgsrelaterede fag i undersogelsen ogsa
har jobmuligheder i den private sektor. Det kan antages at have betydning for gruppernes
lon.



