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Det kgnsopdelte arbejdsmarked

Danmark er et af de lande i verden, hvor flest kvinder er aktive pa arbejdsmarke-
det. Samtidig er det danske arbejdsmarked kendetegnet ved en betydelig konsop-

deling, /f. fugur 1.

Boks 1: Kgnsopdeling pa arbejdsmarkedet, 2007
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Kilde: Lonkommissionen, 2010

Figuren viser, at 8 ud af 10 ansatte 1 kommuner og regioner er kvinder, mens 2 ud
3 ansatte i den private sektor er mand. Statens kenssammenszatning er mere blan-
det. Staten har flere mandlige ansatte end kommuner og regioner bl.a. fordi, politi
og forsvar domineres af mand.

I takt med at der fortsat er kommet flere kvinder pa arbejdsmarkedet, har den of-
fentligt sektor gradvist faet flere kvindeligt ansatte end den private sektor. Med de
nuvaerende tendenser ser udviklingen ud til at fortsatte.

Konsopdelingen kommer ikke bare til udtryk ved, hvor man arbejder, men ogsa,
hvad man arbejder med. I den offentlige sektor er kvinder i hojere grad beskeafti-
get inden for sundhedsvasenet og sociale institutioner, mens mand i hojere grad
er beskaftiget med administration og tekniske fag.

Ser man pa den vertikale konsopdeling, er der sket en stigning af kvinder med ar-
bejde, der forudsatter viden pa hejt niveau, og flere kvinder er blevet ledere i den
offentlige sektor. I kommunerne er der flere kvinder i ledelse pa overste plan end
meand. Men kvinder er som hovedregel fortsat underreprasenteret pa ledelsesni-
veau i forhold til deres andel i de enkelte fag, og kvinder arbejder ofte pa omrader
med farre lederstillinger pr. medarbejder end mand.
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