Afdelingsledere HK sammenlignet med afdelingsledere DTS pa det statslige omrade (SKAT)

Kategori

Karakteristika
afdelingsledere HK

Karakteristika
afdelingsledere DTS

Bemarkninger

Arbejdets art

A | Arbejdsfunktioner, herunder karakteren
og omfanget af arbejdet, evt. ansvar for
f.eks. materielle ressoutcer, komplekse
problemstillinger, information,
mennesker, planlegning, udvikling eller
resultater

Har ansvaret for opfyldelsen af
afdelingens mal og har det daglige
ansvar for afdelingens personale, budget
og okonomi og for udvikling,
planlegning, prioritering og styring i
afdelingen.

Implementerer Skatteministeriets
visioner, strategier og politikker ved at
omszette direktionens beslutninger til
faglige strategier samt konkrete mal og
handleplaner inden for eget fagomrade.

Bistar skattedirektoren og
viceskattedirektoren i den daglige
kontakt til erhvervslivet, borgere og
pressen inden for eget fagomréde.

Har ansvaret for opfyldelsen af
afdelingens mal og har det daglige
ansvar for afdelingens personale, budget
og okonomi og for udvikling,
planlegning, prioritering og styring i
afdelingen.

Implementerer Skatteministeriets
visioner, strategier og politikker ved at
omsztte direktionens beslutninger til
faglige strategier samt konkrete mal og
handleplaner inden for eget fagomrade.

Bistar skattedirektoren og
viceskattedirektoren i den daglige
kontakt til erhvervslivet, borgere og
pressen inden for eget fagomrade.

Begge grupper har ansvar for afdelingens mal
samt det daglige ansvar for personale, budget,
okonomi, udvikling, planlegning, prioritering
og styring i afdelingen. Begge grupper
implementerer visioner, strategier, politikker
samt konkrete mél og handleplaner inden for
eget fagomrade.

B | Ledelse/personaleledelse

Afdelingslederne har personaleledelse
for afdelingens medarbejdere.

Afdelingslederne har personaleledelse
for afdelingens medarbejdere.

Begge grupper har personaleledelse for
afdelingens medarbejdere.

C | Beslutningskompetence

Er tillagt afgorelseskompetence som led
i varetagelse af myndighedsopgaver.

Er tillagt afgorelseskompetence som led
1 varetagelse af myndighedsopgaver.

Begge grupper er tillagt afgorelseskompetence
som led i varetagelse af myndighedsopgaver.

Uddannelses- og andre krav med
henblik pa arbejdets udforelse

D | Uddannelseskrav, herunder lengden af
en eventuel uddannelse

Erhvervsfaglig grunduddannelse i
kontorfaget.

SKATS interne grunduddannelse for
fuldmagtige, den kommunale
skatterevisoruddannelse SKII, den
skattefaglige diplomuddannelse eller
uddannelser svarende dertil.

Afdelingsledere HK har uddannelsesmaessigt
afsat i en erhvervsfaglig grunduddannelse 1
kontorfaget.

Afdelingsledere DTS har uddannelsesmeassigt
afset 1 SKATS interne grunduddannelse for
fuldmagtige, den kommunale
skatterevisoruddannelse SKII, den




skattefaglige diplomuddannelse eller
uddannelser svarende dertil.

E | Krav om efterfolgende Afdelingsledere skal inden for de forste | Afdelingsledere skal inden for de forste | For begge grupper stilles krav om
oplering/videreuddannelse ar udvikle de ledelseskompetencer, som | 4r udvikle de ledelseskompetencer, som | eftetfolgende opleting/videreuddannnelse i
de ikke var i besiddelse af ved de ikke var i besiddelse af ved form af ledelsesudvikling.
udnzevnelsen i stillingen. udnzvnelsen i stillingen.

F | Setlige erfarings- eller anciennitetskrav | Der stilles krav om grundlaeggende Der stilles krav om grundleggende For begge grupper stilles krav om
kvalifikationer/kompetencer pa en kvalifikationet/kompetencer pé en grundleggende kvalifikationer/kompetencet
rekke omrider. rekke omrader. pé en rekke omrader, herunder

ledelsesmassige kompetencer.
De ledelsesmassige kvalifikationer De ledelsesmassige kvalifikationer
ligger til grund for udnavnelse til ligger til grund for udnavnelse til
afdelingsleder. afdelingsleder.

G | Formelle krav om fysiske fardigheder For ingen af grupperne stilles formelle krav om

fysiske feerdigheder.

H | Andre serlige krav, f.cks. om Samarbejdsevner Samarbejdsevner

kreativitet, sociale feerdigheder,
selvsteendighed,
udviklingsorienterethed, alsidighed

Kommunikative evner
Udviklingsorienteret
Evne til at motivere

Ledelsesevnert.

Kommunikative evner
Udviklingsorienteret
Evne til at motivere

Ledelsesevner.

Arbejdsforhold og andre arbejdsvilkar

de situationer, f.eks. for afdelingsledere,
som forestir indsatsopgaverne kontrol
og inddrivelse.

de situationer, f.cks. for afdelingsledere,
som forestdr indsatsopgaverne kontrol
og inddrivelse.

I Fysisk belastning Ingen af grupperne er udsat for fysisk
belastning.
J | Psykisk belastning Der kan forekomme psykiske belasten- | Der kan forekomme psykiske belasten- | Begge grupper kan veere udsat for psykisk

belastning i forbindelse med f.cks.
indsatsopgaverne kontrol og inddrivelse.

K | Krav om fleksibilitet, f.cks. med hensyn | Der stilles krav om fleksibel Der stilles krav om fleksibel For begge grupper kan der stilles krav om
gisgggindz‘?g’gd;slcll:rr’arbe. dssteder tilretteleggelse af arbejdet og om tilretteleggelse af arbejdet og om fleksibilitet.
145oP8 g ] fleksible arbejdstider, herunder rejsetid. | fleksible arbejdstider, herunder rejsetid.
L | Setlige arbejdsgener, f.cks. For visse afdelingsledere kan For visse afdelingsledere kan For begge grupper kan sxrlige arbejdsgener

udendorsarbejde, natarbejde, lugt-, stej-
eller fugtgener

udendorsarbejde forekomme.

For visse afdelingsledere kan natarbejde
forekomme

udendersarbejde forekomme.

For visse afdelingsledere kan natarbejde
forekomme

forekomme i form af udendersarbejde og
natarbejde.




M | Setligt risikofyldt arbejde

Der kan forekomme risiko i forbindelse med
deltagelse i szrlige indsatsopgaver, f.eks.
indsatsen mod bandekriminalitet.

Der kan forekomme risiko i forbindelse med
deltagelse i szrlige indsatsopgaver, f.eks.
indsatsen mod bandekriminalitet.

Begge grupper kan have risikofyldt
arbejde i forbindelse med deltagelse i
serlige indsatsopgaver.

N | Frihed til selv at kunne tilrettelegge
arbejdet

Afdelingsledere har frihed til selv at kunne
tilrettelaegge arbejdet.

Afdelingsledere har frihed til selv at kunne
tilrettelaegge arbejdet.

Begge grupper har frihed til selv at
tilrettelaegge arbejdet

O | Teambaseret eller individuel
arbejdsorganisering

Teambaseret.

Teambaseret.

Begge grupper arbejder teambaseret.

P | Andet

For ingen af grupperne stilles andre
krav/gzlder andre vilkr.

Yderligere bemaerkninger vedrerende jobindhold

Der er arbejdsdeling mellem grupperne.

Samlet vurdering vedrgrende jobindhold

1. Arbejdets art:

2. Uddannelse og andre
krav med henblik pa
arbejdets udfgrelse:

3. Arbejdsforhold og
arbejdsvilkar:

Konklusion:

Grupperne udfarer samme arbejde pa baggrund af forskellige uddannelser.

Begge grupper har ansvar for afdelingens mal samt det daglige ansvar for personale, budget, skonomi,
udvikling, planlagning, prioritering og styring i afdelingen. Begge grupper implementerer visioner, strategier,
politikker samt konkrete mal og handleplaner inden for eget fagomrade.

Begge grupper anszttes pa baggrund af ledelsesmaessige kvalifikationer. Gruppernes grunduddannelse er

forskellig.

Begge grupper arbejder under forhold, der kraever en vis fleksibilitet og kan indebzre psykisk belastning.
Begge grupper kan tillige vaere udsat for arbejdsgener og risikofyldte opgaver.




